ROMANIA
Judetul Olt

Primaria comunei CORBU

Sat Corbu, str. Principala, nr. 217,
Cod postal 237090
Tel/fax: 0249481006; 0249480923 e-mail:
contact@primaria-corbu.ro

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Corbu in anul 2023

Avand in vedere:

- Art. 458 si art. 459 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;
Art. 5 si art. 14 din HG 1066/2008 pentru aprobarea Normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;
Prevederile Ordinului 233/2022 pentru Aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de ANFP cu privire la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici;

- Prevederilor Ordinului 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de fromare i
perfectionare profesionala si a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare
profesionala a functionarilor publici.

in temeiul art.196(1) (b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si
completarile ulterioare

Primarul comunei Corbu, judetul Olt
DISPUNE

Art.1. Se aproba Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Corbu in anul 2023 conform Anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul general al
comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului-judetul Olt si se afigeaza la sediul
si pe site-ul Primariei.
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Prim Contrasemneaza,
Ing. Constant Secretar general,

Corin N

Nr. 210/27.04.2023



) ANEXA LA HCL NR. 210/27.04.2023
PLANUL DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ﬁ. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA $I FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritatii sau institutiei publice PRIMARIA COMUNEI CORBU

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de CIOCIRLAN CORINA-MARIANA
perfectionare profesionald a functionarilor publici desemnati in condiiile prevazute la art. 2
din anexa nr. 2 la ordin:

Functia publica detinuta: Secretar general

Telefon: 0249481006

E-mail: secretar@primaria-corbu.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica Ib) administratia publica locala.

Il. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PRVOFEVSIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE
CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE $I REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

I1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici:

IAvizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, emis in conditiile legii

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in condiiile legii

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritatii sau institutiei publice
cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 6.000

|Alte surse:

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din masurile planificate au fost
efectivimplementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile implementate au
contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor |Numar
profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati

Ml DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA Sl TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE
PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

*) Tabelul nr. Il - Domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionala
a functionarilor publici se completeaza cu domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionala a functionarilor publici.

1. Domeniul prioritar de formare profesionala

2. Comunicare  |-Transparenta decizionala si liberal acces la informatii de interes public- |Nr. de functionari publici alocat

publica, 2:11 -functii publice de executie — 1

informare, -Managementul documentelor si arhivarea — 2.10 - functii publice de executie - 1
promovare i

transparenta

decizionala

3. Drept, -Cod fiscal, cod procedura fiscal — 3.5 - Functii publice de executie — 2
legislatie, norme  |-Legislatie cadastru — 3.9 - Funciii publice de executie - 1
si proceduri -Registrul agricol si fond funciar — 3.10 - Funcii publice de executie -1
4. Dezvoltare -Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente/ fonduri structural- - Functii publice de executie - 1
institutionala si 4.6

politici publice

6. TIC ( -Instrumente de comunicare si promovare online - 6.5 - Functii publice de conducere - 1
Fehnologia -Inovare si digitalizare - 6.20

informatiei si

comunicarii)

7. Resurse -Evaluarea personalului. Evaluarea compententelor generale si specifice - Functii publice de conducere - 1
umane, incluziune (- 7.10




lsi leadership

8. Resurse
publice

- Contabilitate, finante si control financiar preventive — 8.1
- Achizitii, contracte si investitii publice — 8.7

- Functii publice de executie - 2
- Functii publice de executie - 1

|
|

9. Servicii publice

-Amenajarea teritoriului si urbanism — 9.2
-Starea civila - 9.8
-Asistenta sociala - 9.12

- Funciii publice de executie — 1
- Functii publice de conducere - 1
- Functii publice de executie — 2

10. Etica si
integritate in
administratia
publica

-Etica in institutiile publice: consilierul de etica, raportare, monitorizare,
masuri si politici, norme/standarde de conduit, conduita profesionalé —
10.1

- Funcii publice de conducere - 1

1

V.

FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

prevazute in cuprinsul tabelului nr. Il1.

ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A

**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici se
completeaza cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici care nu sunt

1

-

\V. CODIFICAREA REGIUNILOR

iDenumire regiune i cod
INord-Est ] 1
|Sud-Est 2
Sud-Muntenia 3
[Sud-Vest Oltenia [ 4
]Vest ’ 5
INord-Vest [ 6
Centru | 7
Bucuresti - Itfov [ 8
intocmit, Aprobat,
Numele si prenumele salariatulu A-MARIANA Conducatorul institutiei,

Functia: Secretar-general

Data: 27.04.2023

Primar,

B il

~




