
ANUNȚ EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 
     
 
In data de 19 septembrie 2023, în conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) şi al art. 618 alin. (22) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, 
COMUNA CORBU organizează la sediul instituţiei din com. Corbu, sat Corbu, str. Principală, nr. 217, jud. 
Olt, examen de promovare în grad profesional pentru următoarele funcții publice de execuție: 

Nr. crt.   Funcția publică  Clasa   Grad profesional deținut  Structura funcțională  Grad profesional după promovare  

1.                 consilier       I             Asistent                 Comp. achiziții publice                  principal 

 
 
Condiții de participare la examen: 
 
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, respectiv: 
 
- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;  
- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 
activitate;  
- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 
 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul comunei Corbu, în termen de 20 zile de la data 
publicării anunțului, respectiv în perioada 18 august-6 septembrie, inclusiv, conțin în mod obligatoriu 
următoarele documente: 
a) formularul de înscriere; 
b) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării  vechimii în gradul 
profesional din care se promovează; 
c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate; 
d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 
funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, 
care să nu fi fost radiată; 
e) dovada participării la cursuri de formare. 
 
 
Calendarul de desfășurare a concursului: 
 
proba scrisă, în data de 19 SEPTEMBRIE 2023, ora 10.00, la sediul instituţiei; 
proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la sediul 
instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 
 
 



A. BIBLIOGRAFIA 
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare - Partea a VI-a - 
Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 
evidenţa personalului plătit din fonduri publice, Titlul I, Titlul II; 
2. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;  
3. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare ;  
4. Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, cu modificările și completările ulterioare; 
 5. Hotărârea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile 
sectoriale, cu modificările și completările ulterioare;  
6. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie 
publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, 
precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, cu 
modificările și completările ulterioare 
 
B.TEMATICĂ:  

 Constituția României, republicată:  
• Drepturile și libertățile fundamentale (art. 22 - art. 53);  
• Îndatoririle fundamentale (art. 54 - art. 57); 2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:  
• Drepturile și îndatoriririle funcționarului public (art. 412 - art. 450);  
• Recrutarea funcționarilor publici (art. 464 - art. 472) ; • Promovarea funcționarilor publici (art. 476 - art. 
484);  
• Răspunderea administrativ-disciplinară și aplicarea sancțiunilor disciplinare ( art. 492 - art. 493); • Regimul 
incompatibilităţilor şi conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice (art. 460 - art. 463);  
• Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu (art. 502 – art. 527);  
• Actele administrative privind naşterea, modificarea, suspendarea, sancţionarea şi încetarea raporturilor de 
serviciu şi actele administrative de sancţionare disciplinară ( art. 528 – art. 534);  

  O.G. nr.137/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
  Legea nr. 98/2016, cu modificările și completările ulterioare; 
  H.G. nr. 395/2016, cu modificările și completările ulterioare; 
  Legea nr. 99/2016, cu modificările și completările ulterioare;  
  H.G. nr. 394/2016, cu modificările și completările ulterioare;  
  Legea nr. 100/2016, cu modificările și completările ulterioare 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei comunei Corbu şi la secretarul comisiei de concurs, 
doamna consilier Mitre Lucica, tel.0249481006 
 
Afișat în data de 17. 08.2023, la sediul și pe pagina de internet a Primăriei comunei Corbu 


