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ROil NIA

JudetulOlt

Primlria comunel CORBU

Sat Corbu, str. Principald, nr. 217,
Cod pqtal237090

TeUfax: 0249481 006; 0249480923 emait:

HOTARARE
Privind aprobarea implementdrii proiectului "Dezvoltarea sistemului de asistenld sociatd gi

combaterea sdrdciei gi a excluziunii sociale" cod SMIS 126924

Consiliul Local al comunei Corbu, jude[ul Olt intrunit in gedinla extraordinari din data de 6.04,2020

Avand in vedere:

- Prevederile OUG 5712019 privind CodulAdministrativ, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;- Protectul "Dezvoltarea sistemului de asisten[d sociali gi combaterea sdrdcieigi a excluziunii
sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald gi combaterea sdrdciei,
obiectivele specific 4.5,4,6, 4,10, finan(at din Fondul Social European prin Programul
Opera[ion a I C apital Unan 201 4-2020

- Adresa nr. 1682/09.03.2020 a Ministerului Muncii 9i 
protec{iei sociale;- Referatulde aprobare gi motivare nr. 1134/03,04.2020 gi proiectulde hotdrdre nr.

16103,04 2020 initiat de primarul comunei Corbu;
- Raportulde specialitate nr. 1135103,04,2020 intocmit de compartimentulasisten(a sociald;- Avizul nr, '16/03.04,2020 al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local

in temeiul art.129 (1)(a) 9i 196 (1)(a)din OUG nr.5712019 privind CodulAdministrativ

HoTAnAgre

Art. '1 . Se aproba implementarea proiectului "Dezvoltarea sistemuluide asisfenfd socra/d gi
combaterea sdrltciei gi a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritarit 4 -lncluziunea sociald 9i
combaterea sdrdciei, obiectivele specifice 4.5,4,6, 4,10, finan[at din Fondul Social European prin
Prog ram u I Ope ra[ion a I Capital Unan 201 4-2020.

Art. 2, Se aprobd protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii 9i Protecliei Sociale,
Agen{ia Nationala pentru Pla{i 9i Inspec[ie SocialS 9i UAT Corbu, jude{ul Olt, 9i se imputernicegte
domnul DINUT CONSTANTIN - primarulcomunei Corbu sd semneze protocolulde colaborare anexat,
care face parte integranta din prezenta hotdrAre,

Art. 3. Sumele repezentAnd cheltuieli conexe ce pot apdrea pe durata implementdrii proiectului
"Dezvoltarea sistemului de asisten{d social5 9i combaterea sdrdciei gi a excluziunii sociale" cod SMIS
126924, se vor asigura din bugetul local alcomunei Corbu.

Art. 4 Se aprobd ca, in acord cu cadrul legalin vigoare la momentul respectiv,comuna Corbu,
jude[ul Olt sa faca demersurile necesare in vederea asigurarii sustenabilitalii serviciilor sociale oferite pe
o perioadd de minimum 3 ani dupd finalizarea proiectului.



excluziunii sociale,,cod sMls 126924. 
uluide asisten{d sociali 9i combaterea sdrdcieigi a

Art, 6. Prezenta hotarare se comunicd Institu[iei Prefectuluijude(ului Olt, primarului, gi celor
interesati prin afigare la sediul primdriei.

Pregedinte de gedinli,

Rod

Nr. 16 din 6.04.2020

HotirArea a fost adoptatd cu

Contrasemneazi,
Secretar general,

C LAN

I



In€trumefie Struclurale

"M4.2t2D

Anexi ra HCL nr.,/6 , 06.o+,JNo

PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII tl PROTECTIEI SOCIALE (M 
^PS) 

cu sediutin Bucure;ti, str. Dem l. Dobrescu, nr.
2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, tetefon 021/315.85.56, email
reprezentat [ega[ de citre domnuI Eduard CORJESCU, in catitate de Secretar Generat.

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI ll lNsPEcTlE soctALI (ANpts) cu sediutin Bucuresti, Bd. Gen
Ghe. Magherunr.T, sector 1, cod fiscat24708439, tetefon02l/313.60.47, email
reprezentatd tegal de cdtre doamna OPRIS Gabrieta, in catitate de Director GeneratAdjunct

;i
UNITATEA TER|TOR|A|-A lUnr; CO CORBU, jude[ut OLT, cod fiscal

4716747, t W.6...., emait..A'ff{t.0 ,.[*... reprezentat tegat de cdtre

domnul DINUT CONSTANTIN, in catitate de Primar,

AvAnd in vedere cadru[ legat apticabit:

'/ Legea nr.292/2011 a asistenlei sociate, cu modificdrite gi comptetirite utterioare;
'/ HotirArea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nalionate privind inctuziunea

sociati gi reducerea sdrdciei pentru perioada 2015-2020 gi a Ptanutui strategic de acliuni pentru
perioada 2015 - 2020;

'/ Hotirirea de Guvern nr. 81 /2020 privind organizarea ;i functionarea Ministerutui Muncii ;i
Protecliei Sociate;

'/ Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regutamentetor-cadru de organizare gi
funclionare ate serviciitor pubtice de asistenli sociati ;i a structurii orientative de personat,
cu modificirite ;i comptetirite utterioare

'/ Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu comptetirite
utterioare

'/ Ordonanfi de urgenld a Guvernutui nr. 11312011 privind organizarea gi funclionarea Agenliei
Nalionate pentru Ptili gi Inspeclie Sociati, cu modificirite;i completirite utterioare;

s-a incheiat prezentuI protocol de cotaborare, stabitindu-se urmdtoarete:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

MINISTIRUI MI'NCII
SI PROI.ECTIEI SoCIALE

Agen{ia Nalionali penb! Pldti qi Inspec{ie Sociali

Proiect cofinantat din Fondut SociaI European prin Programut Operationa[ Capital Uman



1.1. Obiectut protocotutuii[ constituie asigurarea cotabordrii interinstitulionate necesare in vederea
consotidirii capacitdfii serviciutui pubtic de asisten[d sociati de a inilia, coordona gi imptementa
misuri de prevenire ;i combatere a situa[iitor de marginatizare ;i exctudere sociati prin utitizarea de
resurse umane adecvate contribuind astfel [a consotidarea reletei de asistenli sociati prin furnizarea
de servicii adaptate nevoitor poputaliei in UAT CORBU, in cadrut proiectutui ,,Dezvoltarea sistemului
de asistentd sociald f combaterea sdrdciei 5i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, finantat din
Fondul Social European prin Programul Operalional Capitat Uman 2014-2020, Axa prioritard 4 -

lnctuziunea sociali;i combaterea siriciei - Obiectivete specifice 4.5, 4.6,4.10, imptementat de
Ministerul Muncii ;i Protecliei Sociate in catitate de lider de parteneriat ;i Agenlia Nafionati Pentru
Pt;!i $i lnspeclie Sociati - Partener.

1.2. Fiecare partener se angajeazi sd ia parte [a imptementarea eficientd a Proiectutui menlionat [a
pct. 1.1., sd coopereze, si efectueze ;i sd indeplineascS, prompt ;i [a timp, toate obtigaliite care ii
revin in temeiul acestui protocot, care ii pot fi soticitate in mod rezonabil si intr-o manierd de buni-
credinfi, cu respectarea prevederitor legate in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1 .Perioada de derutare a protocotutui de cotaborare este de de [a data semndrii prezentutui protocot,
dar nu mai tdrziu de 31.03.2O22,in cazulin care termenu[ final a[ proiectului nu se pretunge;te.

2.2. Prevederite prezentutui protocol intri in vigoare [a data semnirii acestuia de citre cea din urmi
parte semnatari.

2.3. Cu 90 de zileinainte de expirarea perioadei menlionate [a punctul 2.1, partenerii se vor reuniin
vederea identificirii posibititilitor de pretungire a prezentutui protocot, in vederea asiguririi
condi!iitor optime de sustenabititate.

3.OBLTGATilLE PARTILOR

3.1. OBLTGATIILE MINISTERULUT MUNCil $r pROTECTtEt SOCTALE

3.1.1. Asigurd managementut ;i imptementarea proiectutui ,,Dezvoltarea sistemului de asistenld
sociald f combaterea sdrdciei 5i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, conform ptanutui de
imptementare in catitate de [ider de parteneriat;

3.1.2. Asiguri ptata unei subvenfii lunare din bugetu[ proiectutui in cuantum echivatent cu satariul
unui asistent sociat/tehnician in asistenld sociatd cu normi intreagd (8 ore/zi), acordati ca stimutent
asistentutui sociat/tehnician in asisten[d sociati pentru reatizarea activitd[itor din cadruI proiectutui.
Cuantumul subvenfiei va fi calculat ca o diferenfd de [a satariul brut pentru func[ia de baza pentru o
normi intreagi ;i satariul brut lunar pentru 2 orelzi, dar nu mai mutt de 4000 [ei net/tuni. Subven[ia
va fi acordati in urma incheierii unui contract de subven(ie cu asistentul sociat/tehnician in asistentd
sociatd ;i MMPS.

3.1.3. Asigurd ptata taxei de inscriere a asistentutui social ta CNASR;

MINISTERUL MUNCII
5r PROTECTIEt SOCTALE

Agen{ia Nafionali penhx PlrJi ti lnspeclie SocialS

Proiect cofinanlat din FonduL SociaL European prin Programut OperalionaI Capitat Uman



3.1 .4. Asiguri acordarea de asisten[5 pentru acreditarea si funclionarea serviciutui pubtic de asistenti
sociatd, denumite in continuare SPAS, ca furnizori-de servicii sociate, precum ;i pentru licentierea
serviciitor de asistenld comunitari, in acord cu legistafia in vigoare;

3.1.5. Asiguri formarea;i certificarea unui asistent asistent sociat/tehnician in asisten[d sociati
recrutat, precum si identificarea, recrutarea ;i instruirea personatutui de speciatitate din sectorul
asistentei sociate in vederea derutirii Programutui national de formare.

3.1.6. Asiguri comptementaritatea cu procedurite de lucru privind serviciite comunitare integrate si
pune [a dispozifia speciatistutui/speciatigtitor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLTGATilLE AGENTIEI NATTONALE PENTRU pLATt $t tNSPECTIE SOChLA

3.2.1.Susline dezvottarea;i consotidarea serviciutui public de asistenfd sociati din UAT CORBU 5i
dezvottarea retetetor de parteneriate;

3.2.2. Sprijina procesuI de recrutare ;i contractarea asistentutui sociat/tehnician in asisten[i sociat6;

3.2.3. Sprijini SPAS in reatizarea diagnozei sociale a UAT ;i identifici nevoite grupurilor vutnerabite
supuse unui risc de exctuziune sociatd (copii, famitii monoparentate, persoane cu dizabititeli, persoane
in vArsti dependente, gomeri, etc.) precum;i prin proceduri, metodotogii ;i instrumente de lucru
adecvate;

3.2.4. Sprijini asistentuI social de [a nivetuI UAT pentru intocmirea documenta[iei necesare oblinerii
avizutui de exercitare a profesiei de asistent sociat, oblinerii unei trepte de competenld profesionati
superioari, obfinerii atestatutui de [iberi practici in asistenti sociati ;

3.3. OBLTGATilLE UNFATil ADMTNTSTRAT|V TERTTORTALE (UAT)

3.3.1 . Asiguri sprijinuI necesar pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei $ a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, prin acordarea accesutui ta
informaliile, resursete si procesete retevante pentru activitIlite proiectutui;

3.3.2. Reatizeazi demersurile previzute de l,egistalia in vigoare pentru oblinerea acreditirii serviciului
pubtic de asistenli sociati ;i a licenlei de funclionare pentru serviciul de asistenld comunitari ( cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asigurd incadrarea asistentutui social cu cel pulin 2 ore in organigrama serviciutui pubtic de

asistenli sociali, comptetAnd in fi;a postutui atribu!iite specifice proiectului, stabitite in documentu.
cadru anexat prezentutui protocot;

3.3.4. Reatizeazd activitili de informare [a nivelul comunit[lii pentru ca un numir cdt mai mare de
persoane vutnerabite si beneficieze de serviciite oferite de SPAS pentru combaterea siriciei ;i
exctuziunii sociate;

3.3.5. Reatizeazd atribuliite privind inifierea, coordonarea;i monitorizarea mdsuritor de combatere a

siriciei gi exctuziunii sociate, potrivit tegistalieiin vigoare (Legea nr.292/2011 ;i Regutamentut-cadru
de organizare ;i funclionare a SPAS aprobat prin HG nr.797 /2017), prin imptementarea instrumentetor
de [ucru distribuite in cadruI proiectutui;

MINISTTRUI MUNCII
5r PROTECTIEI SOCrArr

Agenlia Nalionald penru Pldli Ei Inspeclre Sociala

Proiect cofinanlat din Fondul SociaI European prin ProgramuI Operalional Capitat Uman



3.3.6. Asiguri condifiite necesare pentru functionarea serviciutui de asistenld sociatd prin punerea [a
dispozilie a unui spaliu de lucru optim, cu acces ta utiLitd[i generate;

3,3,7, Transpune rezuttatete proiectuluiin moduI de imptementare a atribufiilor pe care [e are potrivit
legii de a inifia, coordona ;i monitoriza misurite de combatere a siriciei ;i exctuziunii sociate;

3.3.8. Permite si facititeazi accesul asistentutui social/tehnician in asistenli sociati [a programe de
instruire, conform Ptanutui de instruire etaborat in cadruI proiectutui;

3.3.9. Se angajeazi,ca, in acord cu cadrul legatin vigoare [a momentul respectiv, si facd demersurite
necesare in vederea asigurdrii sustenabititilii serviciilor furnizate de SPAS. in acest fet activitilite
acestui serviciu vor putea continua [a niveluI comunitilii si dupi incheierea perioadei de imptementare
a proiectutui gi de finanlare a acestor servicii;

3.3.10. Cotaboreazi permanent cu Unitatea deManagement a Proiectutui, MMPS si ANPIS gi rispunde
cu ceteritate tuturor soticitdrilor acestora;

3.3.11. Acordi sprijin unui numir de cel pufin 100 de persoane ce aparfin grupuruitorvutnerabite din
comunitdlite pe care [e deservesc pentru depdgirea situafiei in care se gasesc.

4. FORTA MAJORA

4.1. Forla majord apdrd de rispundere partea care o invocI;i o dovede;tein condiliite tegii.

4.2. For\a majori constituie imprejuriri mai presus de voinla pirlitor, a ciror intiturare este peste
puterite acestora, dupi cum sunt totodati de neintiturat de cf,tre oricine s-ar afta intr-o astfel de

situatie.

4.3. Niciuna din pirli nu poate fi socotiti rdspunzitoare de neindeptinirea obligaliitor contractuatein
caz de forli majord, constind in: catamitdli, incendii, inundalii, atte evenimente naturate, btocaje
economice, greve si conflicte cotective de muncd, rizboi civil, invazii, confticte
industriate/economice, stiri de necesitate, fatiment, acte normative emise de Partament sau Guvern
si/sau atti autoritate locati ;i/sau de stat, hotirAre judecitoreasci - lista imprejuriritor de forfi
majori definite aici nefiind limitativd, ;i in generat, orice cauzi mai presus de controtul ralional a[

pirlii in cauzd.

4.4. indeptinirea protocotutui de cotaborare va fi suspendati in perioada de acliune a forlei majore,
dar firi a prejudicia drepturite care [i se cuveneau pdrlitor pAni ta aparilia acesteia.

4.5. Partea care invoci situalia de forli majori pentru neindeptinirea obtigaliitor contractuate trebuie
si informeze deindati ceatatti parte in termen de cel mutt 5 (cinci) zite de [a aparilia situaliei ;i si
o dovedeascd in termen de 15 zite de [a producere.

5. CONFTDENTTALTTATE

Informafiite cuprinse in prezentuI protocol sunt pubtice, in condiliite tegii.

6. SOLUTTONAREA LtlGilLOR

MINISTERUL MI.JNCII
5r PROTECTTET SOCTALE

AgenJia Nalionala pentru Pli{i qi Inspecle Sociald

Proiect cofinanlat din Fondut Social European prin Programut Operafional Capitat LJman



6.1. Partenerii prezentutui acord/protocol vor depune toate eforturite pentru a rezotva pe cale
amiabit6, prin tratative directe, orice neinletegere sau disputd care se poate ivi intre acegtia, in cadru(
sau in legdturd cu indeptinirea protocotutui.

6.2. in cazul in care titigiul nu este solulionat pe cate amiabiti, acesta va fi sotutionat de citre
instanlete judecdtore;ti competente.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Pdrlite pot conveni gi atte misuri comune pentru optimizarea;i cregterea eficientei activitititor
precizate in protoco[.

7.2. PrezentuI protocol poate fi modificat sau comptetat prin act aditional ta soticitarea oricireia
dintre pirlite semnatare, cu acorduI cetortatte pirti.

7.3. Fiecare partener va lua misuri rezonabite pentru a asigura acuratelea oriciror informalii sau
materiate pe care le furnizeazi cetortatte pirti.

7.4. Pirlite isi vor comunica reciproc in termen de 15 zite de ta incheierea prezentutui protocot,
persoanete de contact responsabite de punerea in apticare a protocotutui.

7.5. Anexete [a prezentul protocol reprezinti pirti integrante ate acestuia.

PrezentuI protocol s-a incheiat ta data a" 96.,Q!.,**9., in 3 (trei) exemptare originale, cdte unuI
pentru fiecare parte semnatari.

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI

$r rNsPEcTrE socALA

Director generaI adjunct

UAT COMUNA CORBU

Judetul OLT

Primar UAT DIN

MINISTIRUI- MUNCII
gt PRoTECTTET SoctALE

Agentia NationalA pentru Pldli gi lnspecfe Social6

Proiect cofinanlat din FonduI Sociat European prin Programut Operalionat Capitat Uman


