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Nr.4194/15.12.2025

ANUNT CONCURS
ocupare post vacant/temporar vacant de mediator scolar

UAT CORBU, judetul Olt, organizeazd concurs in vederea ocupérii unui post vacant de mediator
scolar (COD COR: 235911 mediator scolar), in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”
Cod PIDS/586/P04/339395

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
a. are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;
b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c. are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;
g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
i. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

e Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunitatii > 1
an;

e Constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;
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e Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot ”Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

e Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

e Studii de specialitate(alternativ):

e Studii universitare cu diploma de licentd a oricarei specializari, urmate de un curs de formare
profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e Studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea mediator scolar;

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat a oricarui profil liceal, urmate de un curs de
formare profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

e Disponibilitate pentru deplasari

e Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word, Power
Point - utilizator elementar

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;
e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
perseverentd, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta sau
neprevazute;
analiza problemelor specifice mediului scolar;
atentie la detalii;
atitudine pozitiva, motivatoare;
e competente de integrare TIC in educatie.
Limbi striine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii locale in care isi
desfasoara activitatea.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia public, copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;
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g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la secretarul general al comunei, responsabil resurse umane inauntrul
termenului prevazut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pana la data de 31 decembrie 2025.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIL:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Crt. Activitate Data Ora
i Data postarii/publicarii anuntului 15 decembrie 10.00
2025
2. Data limitd de depunere a dosarelor 31 decembrie 13.00
205
3. Selectia dosarelor 9 ianuarie 2026 10.00
4. Afisarea selectiei dosarelor 9 ianuarie 2026 12.00
5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind | 9ianuarie2026 14.00
selectia dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 12 ianuarie 2026 10.00
7. Proba scrisa 15 ianuarie 2026 09.00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16 ianuarie 2026 10.00
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 16 ianuarie 2026 13.00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba | 16 ianuarie 2026 14.00
scrisa
11 Interviul 19 ianuarie 2026 10.00
12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu 19 ianuarie 2026 12.00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu 19 ianuarie 2026 14.00
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14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba | 20 ianuarie 2026 10.00
de interviu .
15; Afisarea rezultatelor finale ale concursului 20 ianuarie 2026 12.00
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