ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI CORBU
Sat Corbu, str. Principala, nr. 217,
Cod postal 237090
Tellfax: 0249481006; 0249480923 e-mail:
contact@primaria-corbu.ro

DISPOZITIE
Cu privire la: incadrarea d-nei MARTIN DENISA-PETRUTA pe postul de consilier personal al
Primarului comunei Corbu cu contract individual de munca pe durata determinata,
pe o perioada de 6 luni

Avand in vedere:

- cererea d-nei Martin Denisa-Petruta , inregistrata sub nr. 4686/13.12.2024;

- prevederile 155 alin.(1) lit. e, alin. (4) lit. a,, si alin () lit. e art. 544 alin.(1) lith, art. 546 lit. k si art.
548 din din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 82 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin (1) lit. ,,b,, si art. 198 si 199 din 0.U.G. 57 / 2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare

Primarul comunei Corbu
DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 18.12.2024, d-na MARTIN DENISA-PETRUTA , se angajeaza, pe 0
perioada de 6 luni in functia contractuala de executie de Consilier personal, gradatia 2 in cadrul
compartimentului Consilier personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Corbu si va
beneficia de un salariu de incadrare in suma de 4180 lei/luna, in care este inclus si sporul de vechime in
munca

(2). D-na Martin Denisa-Petruta beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei.

Art. 2. Atributiile, competentele si sfera relationala corespunzatoare functiei prevazuta la art.1 sunt
stabilite prin fisa postului la prezenta dispozitie.

Art 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitjii se va ocupa compartimentul financiar contabil
din cadrul primariei.

Art.4 . Contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza se depun si solutioneaza potrivit art. 37
din Legea nr. 153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului — judetul Olt, persoanei nominalizate la
art. 1 si se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei.
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Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar naneral
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PRIMARIA COMUNEI CORBU
JUDETUL OLT

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumirea postului: Consilier Personal;
2. Nivelul postului: Functie contractuala;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: studii medii

2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate/nivel): necesar/mediu;
4.Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere):

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de evaluare, analiza si sinteza, spirit de observatie, simt
organizatoric, prestanta, tact si discernamant, de a lucra sub presiunea timpului, de comunicare, lucru in echipa, bun
negociator, spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor, manageriale (organizatorice, decizionale, de prevedere,
conducere, coordonare si control) loialitate fata de lege si fidelitate fata de institutia primarului si consiliul local.
6.Cerinte specifice: - Deplasari curente: |a sediile Consiliului Judetean Olt si a Institutiei Prefectului - Judetului Olt,
precum si |a alte institutii in cadrul carora desfasoara activitatile specifice.

7.Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

ATRIBUTIILE POSTULUI:
» Asigura asistenta de specialitate primarului in conditji de eficienta si eficacitate.

Asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

Participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice

Reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitaile specifice, precum si la intalnirile cu reprezentantji

structurilor cu atributii similare;

Asigura fundamentarea complexa a deciziilor de conducere;

Realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesitd o documentatie voluminoasa;

intocmeste notele de prezentare a unor lucréri/documente pentru a fi prezentate primarului comunei:

Analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

Colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

Mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cu alte institutji din administratia publica;

Studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii;

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau

la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

Participa la audientele acordate de comisiile de specialitate ale consiliului local, potrivit programului intocmit de

presedintii acestora;

» Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii instituiei

» Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribufjilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei, i de raportarea asupra modului de realizare a acestora:

» indeplineste alte sarcini stabilite de primarul comunei

» Arhivarea documentelor proprii ;

VYV VV

VVVVVVVVY

v



» Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insércinari stabilite de primarul comunei Corbu, si anume:
- In cadrul Servicului public de alimentare cu ap: asigura citirea apometrelor; efectueaza operatiuni de
incasari in baza citirilor, asigura virarea incasarilor la compartimentul contabilitate, depune lunar situatia
incasarilor la compartimetul contabilitate .
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI :
1.Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar
b) Relatji functionale: colaboreaza cu toti salariatii din cadrul primariei si celelalte structuri ale administratiei
publice centrale sau locala in vederea realizarii atributiunilor de serviciu
c) Relatii de reprezentare: Reprezinta primarul in relafiile cu autoritatile si institutiile publice
2.Sfera relationala externa :
a) Cu autoritati si institutii publice: in baza dispozitiilor date de conducerea primariei in cadrul limitei de
competenta pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
b) Cu organizatii internationale: -
¢) Cu persoane juridice private: in baza dispozitiilor primarului, in cadrul limitei de competenta pentru
realizarea sarcinilor primite

LIMITE DE COMPETENTA: asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu activitatea desfagurat.

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI :

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin postului pe
care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor si propunerilor facute; calitatea
reprezentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea rapoartelor, informarilor, punctelor de vedere si celorlalte materiale
prezentate, legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea si incadrarea stricta in limitele
resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu alocarea de timp
suplimentar.

5. Utilizarea resurselor: computer personal, telefon mobil si mijloc de transport.

6. Mod de realizare: lucrari elaborate individual sau in colectivele stabilite.

INTOCMIT DE :

1. Numele si prenumele: Ciocirlan Corina-Mariana

2. Functia publica de condt U.A.T. Corbu
3. Semnatura ...................
4, Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTIINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele: Martin Denisa-Petruta

21 SCMMATUTR. uccuuuusivsmmmsisnimbinin

3. Data:

CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele: Gabriel-Eugen llinca
2. Functia publica de comdihois Doimr

4, Data:



